- REGIONE SICILIANA

4. ... AZIENDA OSPEDALIERA DIRILIEVONAZIONALE =

o . ..EDIALTA SPECIALIZZAZIONE o
,,,,,,,,, ... _GARIBAILDI e
e ‘ CATANIA _ _
o _t 1 Direttore _Generale del’ARNAS._ “Garibaldi”, in esecuzione alla

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di:

| deliberazione n. 32 (. del AR IQ},!ZQAE rende noto che & indetto |

1 =n. 1 incarico quinguennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di
— -~ Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro - codice disciplina |
- _.._...| rete ospedaliera 49 Terapia Intensiva e N B
_ .|.da espletarsi con le modalita previste dall'art. 15 del D.L.vo n. 502/92, |
_ ...} comma 7 bis per come introdotto dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito
___| con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre
_1.1997 n.484 e n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali
| _allegate al Decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato
. sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I, recepite da questa Azienda con
deliberazione n. 422 del 10/07/2015. o o
S 1. Definizione del Fabbisogno: - S -

e SEPTET




_DESCRIZIONE DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI.

E]NSERISCE LA STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E i

RIANIMAZIONE DEL P.O. GARIBALDI - CENTRO

PROFILO OGGETTIVO:

L Unita Operatlva Complessa dl Aneste51a e Rlammazmne del

P 0 Garlbaldl - Centro ¢ UOC del Dlpartlmento di Emergenza, operatlva

all’interno del PO Ganbaldl Centro dell ARNAS Garibaldi in Catama e

dotata di sezione di terap1a 1ntenswa rlammatona, 1a cui dotazmne d1 12

PL momtoratl di terapla intensiva & prevista dal DA 11 gennalo 2019

“Adeguamento dclla rete ospedahera al D. M 2 aprile 2015 n. 70” cui si

rimanda per la lettura dell’msenmento e funzxone dell’ ARNAS e della !

S -

uocC d1 cul al presente bando, all’interno del 51stema Emergenza Urgenza

Reglonale relatlve retl tempo dipendenti ¢ Centro Reglonale Trap1ant1

o d organo (CRT)

L Lasua funzione, correlata con ’unico Pronto soccorso generale dci.._é_._. e

| PO Garibaldi, operante all’interno_dell’area cittadina, con uno storico nel;

| 2018.di n° 59.445 di accessi ed individuato dalla rete Ospedaliera come | ! L

HUB di 2° livello per la rete dell’ Emergenza, vede in atto in 1ncremento

e | la domanda di salute in ragione della recente chiusura del PS storico del \ e

o 4 PO- «“Vittorio Emanuele” nella prossima via Plebiscito_in Catania con R
. reindirizzamento _dei pazienti verso I'ara dell’ emergenza del PO

e ..Ganbaldl. e e



- (-anestesiologico, in aftivitd programmata ed in emergenza h24 alle |
-—{-discipline chirurgiche di: .

La R-ammazmne ....... del . ﬁanbald1 __Centro __assicura il __supporto |

. .....____.._....._...._Ol:{opedia____v.... - e

e ..___‘_....Chi;m:gia Qenerale ...

. ——— - R —

¢

Neurochirurgia

nonché supporto rianimatorio alle UU.00.CC. di:

. Med1c1na In area cntlca

e Medicina

] Neurologla

. Cardiologia con UTIC

. Servmo d1 Radlologla lnterventlstlca

. Osservazzone Breve Intenswa

{_E_sede di Centro di Bio Contenimento con struttura IsoArch in -

| _aziendale di Nesima.

|_collegamento funzionale con_la_UOC di Malattie Infettive del PO



| COMPETENZE PROFESSIONALI E_MANAGERIALIL, CONOSCENZE :

| SCIENTIFICHE _E ATTITUDINI RITENUTE NECESSARIE PER
. | ASSOLVERE IN MODO IDONEO ALLE FUNZIONI

| PROFILO SOGGETTIVO

i
!

=

-—— . comprovata esperienza clinica nell’area dell’anestesiologia, della |

—-rianimazione ¢ dell’emergenza/urgenza; .

| —-— ventilazione_invasiva e non invasiva, dei sistemi_di ani_t_Qraggi_o.__'_.

.= competenze nella gestione dell’emergenza intraospedaliera, sia in

-—=. . competenze in ambito interventistico per la_gestione del paziente

-.ambito di pronto soccorso, sia nei reparti di degenza;

-~ invasivie nonlinvasivi; ... _______

- ~..conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche e tecniche di |
-—--moniforaggio avanzato. in anestesia e terapia intensiva, di procedure |

--avanzate - di _livello._terapeutico/assistenziale, delle . tecniche di | =

. anestesiologica nella chirurgia di prelievo organi;

—— - chirurgico._ad alto rischio _anestesiologico ¢ nella gestione |

- = capacita di interagire con le UU.0O. intermedie di diagnostica e cura ,

a supporto dei PDTA di Terapia Intensiva; =

- possesso__di . consolidate _capacitd organizzative nella gestione |

_ assistenziale in area anestesiologica e rianimatoria, con particolare |

i .riguardo. alla capacitd di programmazione delle attivita, dl _

-valutazione dei carichi di lavoro e della valutazione e crescita del

personale assegnato;



- {—-=—. esperienza nell’organizzazione e gestione dell’attivitd di ricovero e
-+ ..._ambulatoriale;  _ ,,,,,,,,l,,,, B | |
1...=_competenze nella gestione per processi e nella gestione del rischio |
D _clinico; R R . R

. ...—operatoria in un’ottica di learn management; S

-{-= esperienza nel coordinamento e organizzazione delle attivita di sala |

.~ attenzione a tutti gli aspetti legati alla gestione del rischio, sicurezza

-.-.—.dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione degli eventi avversi;

. - capacitd di gestire e sviluppare 1’organizzazione della propria

struttura attraverso: . e B

_rispetto__degli _indirizzi aziendali, _regionali e nazionali e |

... ¥ programmazione, organizzazione ¢ controllo delle attivitd nel =

}.——. ._.diappartenenza; . - A |

¥ conoscenza _ed _esercizio _ della _responsabilitd _in _materia

- nell’ambito degli indirizzi operativi ¢ gestionali del dipartimento |

4— .. _sicurezza sui luoghi di lavoro; , S

t-.. _ Iimplementazione; _____ .

_-__capacitd di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e

. ..conoscenza del sistema di budget, con monitoraggio degli indicatori

| ___strategica, i servizi e le risorse, nonché monitorandone i

- _capacitd comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni

_ ._organizzativo nell'ambito degli obiettivi assegnati;

e con la Direzione strategica, con disponibilita al cambiamento’

: _ S



= capacitd . di favorire un'identificazione _aziendale nei _ propri|

L ___gruppo di lavoro,con . ___ o . _ . i
-} espressione concreta della_propria leadership nella conduzione di |

-}~ riunioni, organizzazione dell'attivitd istituzionale, assegnazione dei

_ ..—collaboratori, contribuendo.a creare uno spitito coeso di squadra, con ;. .

——. .comportamenti propositivi e costruttivi al fine del raggiungimento |
i ..._degli obiettivi prefissati; . o : S

-.—=__ capacitd di gestire l'insorgenza.di conflitti all'interno del proprio| . .

~.compiti e soluzione dei problemi correlati all'attivita istituzionale;

i delle relazioni interpersonali; .

~=.. capacitd di._promuovere i principi del diritto . all’informazione |
- dell’utente e della sua famiglia, con particolare riguardo alla gestione |

i - ..capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti, dei loro familiari e dij .

tutto _lo__staff _assistenziale nella _progettazione, _gestione e

- ... funzionamento dei servizi e attuare processi atti al_coinvolgimento |

... efficace . di_chi riceve e di chi da assistenza, garantendo loro|

.-.—._un'adeguata comunicazione, con particolare riferimento agli aspetti

psicologici sia dei pazienti sia dei familiari;

- competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate e |

organizzativi, secondo logiche di healt technology assessment;

O S AL VA PALIVTE Al dlldvitag UL 1V1MAAIUIIC L ¢ .
|

i capacitd_di identificare gli sviluppi innovativi, sia tecnici sia.




-———€). curriculum professionale formulato ai sensi dell’art.8 de] D.P.R. n.484 | .
- del 10 dicembre 1997 da_cui risulti una specifica attivita professionale ed

- | {f) .attestato di formazione manageriale. ... .. |
-—{—Ai-sensi-dell’art. .15, comma 8, D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., attestato di |
.. formazione manageriale di cui_all’art. 5, comma 1 lett.d del D.PR. 10}

—i—a)--Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni.stabilite dalle leggi vigenti
-0 cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;........

- —1+¢)-iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. . .

~———medesimo D L.gs n. 502/92 — deve essere conseguito dai dirigenti con

- L-b)_idoneita _fisica all'impiego. L'accertamento. dell’idoneitd fisica '
. AT PR oo . LI . N
---all'impiego ¢ effettuato ai sensi di legge, prima dell'immissione in servizio; ;.

-|_d).anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina ____ | _

~—equipollente (art.5.comma | letterab e comma 2 del DPR 484/97); ;.

-4 dicembre..1997_n 484 — come medificato dall’art. 16 quinquies del |

| .adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del citato DPR n. 484/97; o

 |..dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla

|- Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la |

.- . i
__.decadenza dall’incarico stesso. .. e
‘+
. _Non_ possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi

_dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego |

incarico_di_direzione di_struttura complessa entro un_anno dall’inizio

1
! e

| _presso_pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso'



_ ._i_stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. , —
_ ..} 2-Domanda d’ammissione . _______
———- . |-La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere rivoltaal | I
-+ Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionalee di Alta = .
| Specializzazione "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 C.A.P. 95123,
- __.Catapia. = . R R R
} . Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare o autocertificare sottola | I
—— .. propriaresponsabilitd, ai sensi e per gli effettidel D.P.R.n. 445del | .
e .| 28/12/2000iseguentidati: . . R | _
_.|_a)cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza; . = __ _ e
. .f,_h)inossesso_della_cittadinanzaanliana, oequivalente; .. ____ | e
- . c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non | .
.1 iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; .~ | .
———.|..d) I’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero E . _
... | _le condanne penali riportate anche se sia stata conccssa_mnistia,._condono,_.
. ;.,_,indulto_o,perdono giudiziale e i procedimenti penali pendenti; ’assenza di o
. _|_condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione; =~ I
— 1.-€)_1l possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generici e R
_|_specifici di ammissione;
L { f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le . o
S . cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impicgo; B

sanab]le B e

i_mediantc_.la. produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non_k

. Tutti i suddetti requisiti, ad eccezione dell’attestato di formazione |

manageriale_devono essere posseduti alla data di_scadenza del termine |

4

;
i



-.i-h) la posizione riguarda agli abblighi militari;
-{-1)-un_ indirizzo di posta elettrenica certificata (PEC) individuale di cui
|-l candidate sia titolare al quale verra fatta, a tuﬁi....gli,,effetﬁrngﬁi,

|- La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal dichiarante.

i

- —{-al detti.punti_non possa desumersi_dal contenuto della_ domanda o dalla
-—documentazione prodotta.

-3 =Documentazione da allegare alla domanda __

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati |

-+—determina P’esclusione dal concorso, qualora il possesso dei requisiti di cui |

-.1—Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, ;
- 1-apenadi esclusione, i seguenti documenti: .

--{-del 28/12/2000 (art. 46-47) relative al possesso dei requisiti di

-—— - -Dichiarazioni sostitutive,.ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 |

- is

-|—ammissione di cui al punto 1 lettere ¢, d, f;

- |firmato-e-debitamente-documentato. 1l contenuto.del. curriculum, diretto

~-{—alla valutazione della capaciti professionali dovrd concernere_le attivita

~—--curriculum - -professionale, - -redattosu- carta- - libera,- datato,

- L.professionali, di studio, direzionali- organizzative, con riferimento a:____.

:_candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione |

_erogate dalle strutture medesime ;.

- ——la tipologia delle istituzioni. in cui sono.allocate le strutture presso le |

quali-il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle. prestazioni .

la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali 11; _



S di eventuali specifici ambiti di aufonomia..pmfessionale con funzioni di | _
~—-- -j-direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzativo.in oui..

-~ —— | ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze |

—— - wmeeoo . |-professionali precedenti; .

——¢)_la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

-—-| .candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti |

,,,,, +eeemeeo. | incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche |

+ e o wmeefdevono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione

i e fdell’avviso nellaGazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal |

-~ . j-direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente

| dipartimento o unitd operativa di appartenenza;

-d) i soggiomi di_studio o_di addestramento professionale per attivita |
e _attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non |

-~ | _inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e)  lattivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un

i per la formazione di personale sanitario;

- ... .. diploma universitario, di laurea o di specializzazjone ovvero presso scuole |

Dl _la partecipazione a_corsi, congressi, convegni e seminari, anche |
... effettuati all’estero in qualita di docente o di relatore; ‘

-.g).. _la_produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla'
|

——_. . | disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed

+eeee . Internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, |

._nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

._nel corso dei precedenti incarichi.

B hJ - lacontinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta ,
a |
H
i

1
1
H
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- —-attesti la.conformita all’originale ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
- .4-Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta e alle autocertificazioni |

- |-va allegata la copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.
- Nelle dichiarazioni sostitutive relative ai servizi deve essere dichiarato se |

-} Titengono opportuno_presentare agli effetti della valutazione di merito e_|
- |-della predisposizione dell’elenco degliidonei. ... ... . |

-1 documenti_e i titoli devono essere_prodotti in originale o in copia |

4 D.P.R.20 dicembre 1979, n. 761 B
| Alla._domanda deve essere unito in carta semplice, un elenco dei

- }--mezzo-del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:
-+ -ARNAS "Garibaldi”, Piazza S. Maria di_Gesu’ n. 5, C.A.P._ 95123,
i Catania ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
- Generale dell’Azienda, sito allo stesso indirizzo dalle ore 9,00 alle ore

! garibaldictit

i
i
i
{
!

- j-Alla_domanda devono essere allegati inoltre tutti .L.Iiio]j_che_i_.candidaﬁ_;

. semplice con.allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.che ne |

-+-documenti e dei titoli presentati. .. S
-4 -4—Modalita e termine per la presentazione delle domande

~+ La-domanda-e la documentazione ad essa allegata, deve essere spedita a

.| _partecipante  sia _titolare _all’indirizzo: .pzotogqllo.g.@g@_r_@!ﬁ@p@gag-§ §

{
!
{
H
i

13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, oppure, inviata in un unico |

e ——— -




—-candidati: - - . —

—|-1l.termine fissato-per_la presentazione della domanda e_dei__dogumentiué__}___
| perentorio, I'eventuale riserva d’invio successivo di_documenti & priva |
| deffeo.
- —Nel caso di invio tramite racc. A/R, al fine dell’osservanza del termine di

—--scadenza fara fede il timbro postale di spedizione. .

-+ La-commissione nominata dal Direttore Generale, ai_sensi dell’art.15 del

- +-D.L. n158/2012 nel testo convertito in legge con modificazioni dall’art. 1

| |
|
4_Ladomand&deveessere.spedita.n_presemaxa..Q.jnviata, entro il trentesimo |
--giorno successivo alla data di_pubblicazione dell’estratto del presente . . .
-4-bando ne]la.GazzettalJﬂiciale. della Repubblica Italiana, Serie Concorsi.. | _ e
—+4 Qualora detto_giorno. si&festi,v-o,. il termine ¢ ,prorogam al,,primo_giomQ,“ e
- .{-successivonon festivo, ... . — S

- D.L.vo n.502/92, per come_modificato dall’art. 4 .comma 1 , lett.d, del

|- Sanitario Aziendale (membro di diritto) e da tre Direttori di Struttura |
__complessa - nella medesima _disciplina _dell’incarico _da conferire da

-m ——+—individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito E e

 dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa | _

. sorteggiati; in caso di parita i voti ¢ eletto il componente piu anziano. |

SRR

appartenentiairuolidel SSN. |
- Per_ogni componente titolare . verranno sorteggiati tre supplenti aﬁl‘

eccezione del Direttore Sanitario,

- La Commissjone del concorso_elegge un Presidente tra i tre componenti

!

H
H
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— . ———L Nel rispetto.delle - indicazioni legislative previste _ in.. materia _di

f...___._,“502L1.499.2_per come modificato_dall’art.4, comma 1, lett. d,_del. D.L. |

Y .

LA 1
REREL iy

gﬁi&ai‘.‘a ‘}’a‘,% Vg T g

‘tr.?

-}-composizione_della commissione di.valutazione art. 15 del D. Lgs. N. |

- -n.158/2012 nel testoconvertito _qualora_ venissero . sorteggiati tre |
la.l Azienda proseguira fino ad indiyidvare |

-1-almeno—un- component& della_ Commissione  proveniente da_ regione

e diversa. .

e 1 La stessa-modalitd verra applicata anche per il sorteggio dei componenti.

supplenti

-—- -{—quattro, 1’azienda interessata provvede ad acquisire ulteriori nominativi

Nel caso-in. cui-risultasse impossibile individuare nell’ambito_dell’elenco | .
- —della disciplina propria della struttura complessa di riferimento il numero |
- - ——di-nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a_

-+ nell’ambito degli elenchi delle discipline eguipollenti.

- —Le-operazioni-di sorteggio dei companenti la Commissione di selezione

- — | sono svolte da una Commissione di_sorteggio nominata dal Direttore |
e 4 Generale.. dell’Azienda _ed ¢& composta da tre dipendenti del ruolo

. ——1_amministrativo . dell’Azienda medesima, di cui uno con_funzioni di
-..—|Presidente e uno anche con funzioni di segretario.

ore 9,30 del decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di

11l sorteggio avverra presso gli uffici amministrativi di questa Azienda alle|

~wew—o. | presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida con sabatoo|

_ | _con un festivo, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo.




-1 Criteri e modalita di valutazione dei candidati
~.La__ Commissione _per _la _valutazione _dei _candidati _dispone_;

- complessivamente di 100 punti cosi suddivisi: .

oo curriculum 50 (_ punteggio massimo: cinquanta _Su_cento__punti
e | complessivi) B e _
~ - -—— colloguio 50 ( punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi ).
.| Con riferimento al colloquio, la_soglia minima necessaria, affinché il |
_ —|-singolo candidato possa  conseguire l’idoneitd, & rappresentata dal |
__ | punteggio di 35/50.
—— e .| La valutazione del curriculum precede il colloquio. . i} .
oo .- Macrao area - curricslum
_ 1-Gli elementi contenuti nel curriculum saranno_valutati in correlazione al
. 1grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.
N -—|--Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione ed i relativi punteggi : -
o _ . massimi attribuibili per la valutazione del curriculum: = | _
] -a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture pressolequali |
~ .1l candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate |
—. .| dalle strutture medesime; punteggio massimo8 =
._b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il
| candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione _ .
| di eventuali specifici ambiti di_autonomia professionale con funzioni di | o
_ |..direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui | o
_ ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti: punteggio massimo 8; § o



+{-incarichi, misurabile in termini.di volume e complessita. Le casistiche |
—|-devono eséerc,,dfeﬁte.al_deccnﬁiofprecedenteaﬂa dafa...di pubblicazione . |
-L-dell’avviso .nella - Gazzetta Ufficiale e devono.essere certificate dal |
| direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente

{-La_casistica potrd essere_oggetto di. valutazione solo._se relativa_alla |
-.|-disciplina di Anestesia e Rianimazione. Casistiche difformi dal modello | _ .
--|--sopra specificato non verranno valutati: punteggio massimo20;

| _massimo 3;.
. ——€)-attivita didattica presso_corsi_di studio per il conseguimento di_un |
-diploma universitario, di faurea o di specializzazione ovvero presso scuole |
-i-per.la formazione di personale sanitario: punteggio massimo 2;

-1 f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati

-{-c)-tipologia . qualitativa e _quantitativa delle. prestazioni effettuate dal |
—{candidato anche con riguardo_all’attivitd casistica trattata nei precedenti TR

- dipartimento o unita operativa di appartenenza.

+—d)- soggiorni di studio o .di_addestramento professionale _per_attivita |
-—attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non |

| inferiorea tre. mesi, con esclusione. dei tirocini obbligatori: punteggio |

_all’estero in qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

| _impatto sulla comunita scientifica: punteggio massimo 4;

h) continuita e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel '

1
i
{
)

_corso dei precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

i

_caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo -

__g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina |

~ed_in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali @




- -{-assumono carattere prevalente nella valutazione dei candidati, salvo i casi |

- - posizione.da ricoprire affinché gli stessi nel corso del colloquio possano_|
- |-esporre. interventi attinenti alla tipologia dell’incarico da _conferire e -

--{-propongano soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura, sia

-|-specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
| svolgere__rispondenti _ alle _caratteristiche _professionali determinate
dall’azienda. .= . ___ U I
—+ La-commissione_dovra. tenere. conto della chiarezza espositiva, della |
.| correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato,
4 della capacita di collegamento con altre patologia o discipline o specialita

_1_dell’efficacia e della economicita degli interventi.

|

~-parte_della commissionedevono. comunque garantire che gli elementi |
- -inerenti attivita professionale di cui _alle_precedenti lettere a) b) c) |

*mlmulccarattcnsmhadelgrigﬁlodancopmc abbiano specifiche motivate |.

fnecessltak S S S

|

_Macmarea-colloqum______ ! S
- {In via preliminare, la commissione, con il supporto specifico del Direttore | _

- Sanitario, .illustra ai_candidati il contenuto oggettivo e soggettivo_della

-4 La scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da |

L1 colloquio ¢ diretto_alla valutazione delle_capacitd professionali nella |

| dal punto di vista clinico sia dal punto di vista organizzativo/gestionale. |

1

- .11 colloguio_¢_altresi diretto a testare la visione e Ioriginalita delle |

S k

proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché I"attitudine |




...... - - {all’innovazione ai fini_del miglioramento_dell’organizzazione ¢ della| .
-l soddisfazione del’wtenza. . . S

e ——..——{ .La convocazione dei candidati ammessi sari_effettuata non menodils; . ..
— | giorni prima del giomo. fissato per il colloquio alla casella diposta! :
- —— | elettronica certificata (PEC) indicata quale recapito dal partecipante, di cui |

I .lo stesso sia titolare. _

e 4 Completate le operazioni .di valutazione di. tutti. i candidati, la; B -

e —.|_commissione, dopo_avere redatto apposito verbale, appronta una relazione ; : .

e . Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale, unitamente ai|

- -—{--curricula dei candidati presentatisi al colloquio ¢ trasmessi formalmenteal |

e~ .| Direttore Generale, unitamente all’elenco della terna dei candidati idonei | - ‘ B
- —... .| formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. | _

_________________ .| L’incarico_verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna |

. | predisposta_dalla Commissione prioritariamente al candidata_che ha |
— .~ | oftenuto il maggior punteggio. Nel caso in cui il Direttore Generale |

.| intenda nominare uno degli altri due candidati utilmente_inseriti nella|

. —_ .| terna,lascelta verra analiticamente motivata.

..._L’incarico avra durata quinquennale e potra essere rinnovato per lo stesso | S

~1_periodo o per un periodo pil breve. In caso di_compimento del limite

- massimo di eta, la durata dell’incarico sara correlata al raggiungimento del | e
_________ predetto limite, Y K
1l rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato ; )
del Direttore Generale previa verifica dell’espletamento degli incarichi con, o o
.| niferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. ) R




—i la perdita del relativo trattamento economico.

—-{-Llaspirante, cui sara conferito I'incarico in_oggetto, & tenuto a presentare

.| 11 Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con

L’attribuzione _del suddettg _incarico comporta I’instaurazione di_un

i rapporto di Javgro eschmvo,ﬁamantgnemper L’intera durata dell’incarico.

entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento_della relativa

L Garibaldi” pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni |

_____ _richiesta da parte dell' Amministrazione, ~a pena di_ decadenza

| dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti_generali e

- |_specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

~—|--L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni

.| inosservanza delle direttive impartite dalla_direzione generale o dalla

_vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di: ! b

_direzione  del dipartimento; mancato. raggiungimento degli obiettivi_

__contratti di lavoro.

.| assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai |

. Nei casi_di maggiore gravita, il legale rappresentante dell’ ARNAS

113

del codice civile,

| 6- Trattamento dei dati personali.

_U.E. 9016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dai candidati saranno

Al sensi dell’art.13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03, |

come modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in conformita al Regolamf_:_nt_q_,j ,

__raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale




e ——._. | anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, | e
~ = = -—-i per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. . . - . —
~ — ~— -lIl-conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei | .

-requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dal concorso. SR

+--— —— -.—{ .amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del | : S

.. | concorsooalla posizione giuridico -economica del candidato. . |
- —-Llinteressato_gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Legislativo | 1
-n.196 del 30/06/03 come  modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in |

e .— |- conformita al Regolamento U.E. 9016/679. (GDPR)igqualipotranno | .

- - - essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. La presentazionedella .

—- ~— - -j-domanda da parte_del candidato implica il consenso al trattamento dei| _
—— - . --propri dati personali, compresi i dati_sensibili, a cura_del personale |

—- e ——.assegnato._all’ufficio preposto_alla conservazione delle domande ed| .
~o-—- . —all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso., _ _ . , N

— e |- 7 - Norme di salvaguardia. — . S S
— e ot L'ARNAS "Garibaldi” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di|

~—--.—--modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando___gu_alora;;

e _ricorrano. mativi di pubblico_ interesse o disposizioni di legge, senza che o . .

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Al vincitore dell’incarico!

|

- collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria. Per

) _|_quanto non. previsto dal presente bando, & fatto rinvio alle disposizioni di
. i legge ¢ regolamentari vigenti nella matefia. .~~~ ¢




-~ -——iconferendo lincarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte |

A
|
|
|
|
|
|
|

—- -—{-La presente procedura si concludera entro massimo mesi sei dalladatadi |

- +.scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione. |

- | -L” Amministrazione comunica che non intende avvalersi della possibilita | .~~~

- {-di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due | S

-~ — -——.anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il e

~— -~ Dirigente a cni_verra attribuito D’incarico dovesse dimettersi o recedere, | R

. _ Il Direttore Generale si riserva la facoltd di reiterare I’indizione nel caso

R hdclla_temaj_niziale.._____.. eSS S - —

.— |-Sia pervenuto, entro la_data di scadenza dell’avviso, un numero di| .

. —; candidature inferiore a quattro. e N D

- |-Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti_potranno rivolgersi |

~i-al Settore Gestione Risorse umane dellARNAS “Garibaldi”, Piazza S.|

i
i
i
- — . _ - _ - -
_ - e - S
i
!



;
e —DICHIARAZIONE LIBERATORIA . . S
- +Visto il Decreto_del 29/12/2014 (GURS .n. 4 parte I del 23/01/2015)ela | N
— | nota_prot..n..23509.del 11/08/2010 dell’Assessorato. Regionale per Ja I I
—- —— - .._Salute avente per.oggetto: “Pubblicazione sui 'siti istituzionali di Qoﬁc_o_r_si,,,, e
- — —-dirigenziali * che.dispongono la_pubblicazione sui siti delle Aziende |
—-— —--Sanitarie tutti gli elementi di seguito elencati: = __ - I - -
----- --»— ———=-—— il bando di concorso completo di allegati, eventuali fac- similie | _
——t— -— quant’altro-utile agli utenti per acquisizione di ogni informazione | S
— e correlata; — |
— = — e .. verbali—delle- operazioni .di- sorteggio dei- componenti della | e
— -——— — commissione;- e S S
— —— -—— #—la-compeosizione-della. commissione esaminatrice; . ... | -
B —f ~ e -teurricula-dei componenti-la commissione;- -~ —
| ~—e-—iverbali-integrali e-la-relazione della commissione; i curricula | ——— ——
= = —— dei-candidati che hanno-partecipato alla procedura;- - | _
T e gliesitidela valutazione dellacommissione;— o —— o— — o
Y e 3 Te‘determinaziomﬂn'rgenzlahﬁnah: - T T T
- 77| Preso atto che fa suddetta motadispone-altresi che al-fine-eonsentire-la-t —
~ 777 pubblicazione di questi ultimi-dati-(-verbali ed-esiti-della-valutazione ), le— -
— | Aziende interessate dovranno—acquisire preventivamente apposita I
= i liberatoria da parte-di ciascun-candidato; —— - T e e T e
e o o o= —Tuttoreid premesso  ——  —-— - e - e




iR sottoscritto

S oo s bAto @t

R — s prov.__ il __ ., e residente in, _
S e POV .. v el __
- B -\ 'R _ »consapevole della responsabilita ,pfm'ale,fcui _pud andare ; e
..... -~ | incontro in caso_ di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti ,d_el_.i S
———{.D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in_ qualitd di partecipante alla S _
— —.— | procedura. _per il conferimento di__n. 1 incarico quinquennale__dj__!_,. e

N | -indetto giusta deliberazione n. del dall’Azienda | _ .

. .| .Ospedaliera “Garibaldi « con sede legale in Catania, Piazza S. Maria di | o

— 4 Gesw’n.5__ . T
- e . AUTORIZZA i
o |_I’Azienda alle pubblicazioni di cui_ sopra esonerando la medesima da |
.| qualsiasi responsabilita — B S
SR _ . _ I e
N ___Firma ) f _ o
N _ L
—— | Siallega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita _
R B I j S
L _ _ i N



